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En GALVANIZACIÓN TOLEDO, reconocemos la trascendental importancia de integrar la calidad, el respeto por el 

medio ambiente y la seguridad y salud en el trabajo en todas nuestras operaciones. Con un firme compromiso hacia  

la  excelencia  y  la  responsabilidad  social,  hemos  formulado  una  sólida  Política  de  Calidad,  Medio  Ambiente  y 

Seguridad y Salud en el Trabajo que refleja nuestra dedicación a alcanzar los más altos estándares en todas las 

facetas de nuestras actividades, asegurando la preservación ambiental, la mejora continua en la calidad y la creación 

de entornos laborales seguros y saludables.

La dirección de GALVANIZACIÓN TOLEDO establece para su Política Integrada los siguientes principios

 Nuestra  principal  prioridad  es  garantizar  el  cumplimiento  de  todos  los  requisitos  pertinentes  para  nuestra 

organización. Esto incluye los requisitos legales,  normativos,  exigencias de los clientes y cualquier estándar 

voluntario que la organización haya definido, abarcando aspectos relacionados con la calidad, el medio ambiente 

y la seguridad y salud en el trabajo.

 Hemos implementado un sistema de gestión de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el  trabajo, 

fundamentado en la mejora continua. Actúa como un marco de referencia para establecer objetivos en calidad, 

medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo. Buscamos no solo alcanzar los objetivos establecidos, sino 

también  generar  satisfacción  personal  y  resultados  económicos  positivos  a  través  de  nuestros  esfuerzos 

continuos.

 Nos  comprometemos  a  identificar,  analizar  y  gestionar  los  riesgos  y  oportunidades  que  puedan  afectar  la 

conformidad de nuestro servicio, la seguridad de nuestro personal o el desempeño ambiental. 

 Adquirir  un serio  compromiso con el  Medio Ambiente  a  través de la  reducción y  adecuada gestión de:  los 

residuos  producidos,  los  vertidos  y  emisiones,  y  en  general,  eliminar  o  minimizar  cualquier  otra  forma  de 

contaminación ocasionada durante  las actividades productivas de  GALVANIZACIÓN TOLEDO,  así  como la 

prevención de la contaminación y otros requisitos que por contexto se apliquen.

 Adquirir un serio compromiso con la Seguridad de nuestros trabajadores a través de la identificación y evaluación 

de los  riesgos a  los  que se exponen y  el  establecimiento  de medidas preventivas  destinadas a  eliminar  o 

minimizar el daño.

 Alcanzar el máximo nivel de desarrollo tecnológico con la adquisición de equipos de última tecnología, para el 

galvanizado.

 Nos comprometemos a consolidar nuestra posición como líderes en el sector mediante una sólida Gestión de 

Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo. Nuestro enfoque se centra en la mejora continua del  

proceso productivo, el uso eficiente de los recursos y la optimización de las condiciones laborales. Para lograrlo,  

asignamos de manera eficaz funciones y responsabilidades, promovemos la formación y la sensibilización, e 

impulsamos la participación activa de todo nuestro personal. Nuestro objetivo es prevenir accidentes, incidentes, 

reclamaciones o quejas, garantizando así un entorno laboral seguro y saludable para todos.

 Nos comprometemos a asegurar un galvanizado de alta calidad mediante la selección de proveedores fiables de 

materia  prima.  Además,  difundimos activamente  nuestro  compromiso con  la  mejora  y  protección del  medio 

ambiente  entre  proveedores,  clientes  y  la  comunidad  en  general.  Asimismo,  promovemos  una  cultura  de 

seguridad y  salud en el  trabajo,  difundiendo nuestra  política  entre  empresas subcontratadas y  otras  partes 

interesadas, garantizando su cumplimiento durante todas las actividades realizadas en nuestras instalaciones

La Dirección asume voluntariamente la labor de impulsar esta Política de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y 

Salud  en  el  Trabajo,  y  apoya  de  modo  eficaz  la  necesaria  participación  de  todo  el  personal.  Para  ello,  se 

compromete a dirigir y motivar a sus empleados para lograr los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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